Sprava o vychovno - vzdelavacej cinnosti Skoly, jej
vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2020/2021

V sulade s vyhl. €. 435/2020 Z. z bola sprava prerokovana pedagogickou radou drnia 29.09.2021

V PreSove, 29.09.2021 Vypracovala: Ing. Valéria Varadska, riaditelka Skoly
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al. Zakladné identifikaéné udaje:

Zriad'ovatel' Okresny urad PreSov
Sidlo: Namestie mieru 3, 081 92 PreSov
Kontakt: 051/7082201
Nazov Skoly : Odborné udciliste internatne
ICO : 00523216
Sidlo: Masarykova 11174/20D, 080 01 PreSov
Kontakt : e-mail : ouipo@ouipo.sk,
web: www.ouipo.sk
Telefén: 051/7733006, 7596151
Statutarny organ : Ing. Valéria Varadska
riaditelka
Mena veducich zamestnancov: | Ing. Daniel Fecko
zastupca riaditelky Skoly pre teoreticku vyucbu
Bc. Beata RusinkoviCova
zastupkyna riaditelky Skoly pre odborny vycvik

Udaje o rade s$koly a inych poradnych organoch skoly:
Rada skoly pri OUl PreSov
Zastupcovia za pedagogickych zamestnancov:
* Ing. Anna Hudakova, ugitelka odbornych predmetov — predsedni¢ka RS pri OUI v PreSove
= Bc. Elena Kazimirova, majsterka OV
= Bc. Jarmila Zulova, majsterka OV
Zastupcovia za nepedagogickych zamestnancov:
= p. Anna Pankuchova, ekonomicka zamestnankyria
Zastupcovia za rodicov:
= p. Ofga JuruSova, 2.D
= Mgr. Lubomira Kireta, 2.Z
= p.lvan Cervenak,1.F
Delegovani zastupcovia:
» Bc. Natalia Prochazkova, OU Presov
» PeadDr. Peter Richman, OU Pre$ov
= Mgr. Vladimir Wittner, OU Pre$ov
=  PhDr. Anna B6hmerova, od 01.05.2021 Mgr. Iveta Peterova, OU Pre$ov
Zasadnutia RS pri OUI v Pre$ove sa uskutoénili podla Planu zasadnuti, ktory vypracuva
predsednika rady Skoly. Riadi sa podfa svojho Statatu.
Gremidlna rada Skoly zasadala pravidelne raz za mesiac v obdobi Skolského vyu&ovania.
Pedagogicka rada — tvoria ju vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.
Rozhoduje v déleZitych otazkach vychovy a vzdelavania. Zvolava ju riaditel Skoly podla
,Casového planu zasadnutia PR".
Praca metodickych organov.
Na OUI v PreSove pracuju 2 predmetové komisie do ktorych su zapojeni vSetci
pedagogicki zamestnanci.
Predmetova komisia pre odborné predmety — UO murar - Bc. Homiak, MOV, UO maliar - Bc.
Namespetra, MOV — do 23.03.2021,0d 12.04.2021 P. Biro$, MOV, UO obchodna prevadzka —
Mgr. PetrigaCova, MOV, UO zahradnik — Bc. étibrényiové, MOV, UO zamocénik, inStalatér — M.
Demek, MOV — do 31.01.2021, od 01.02.2021 M. Hricov, MOV - veduci Ciastkovych PK.
Predmetova komisia pre vSeobecnovzdelavacie predmety — predseda Mgr. Lukac, uditel
vSeobecno-vzdelavacich predmetov.
Predseda a veduci Ciastkovych predmetovych komisii mali zasadnutia podla potreby.



http://www.ouipo.sk/
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Prostrednictvom predmetovych komisii poCas Sk. roka sa plnili priebezne vSetky ulohy,
ktoré boli predmetom zasadnuti:

e prerokovanie navrhu planu prace Skoly na $k. rok 2020/2021
aktualizacia SkVP
pravidelné dopifanie informéacii webovej stranky $koly
tvorba ucebnych textov a u¢ebnych pomécok
doplnenie materialového vybavenia u€ebni, dielni podla poziadaviek jednotlivych PK,
videotechniky, objednanie odbornych ¢asopisov
Kazda predmetova komisia v k. roku 2020/2021 pracovala v obmedzenom rezime.
Kontrolna a hospitaéna ¢innost'.
Kontrolna a hospitacna Cinnost' prebiehala planovane na jednotlivych usekoch, na
teoretickom vyu€ovani a odbornom vycviku prebehla 1 krat za Skolsky rok a bola
zamerana na kvalitu vykonavania vychovno-vzdelavacieho procesu, plnenie u¢ebnych
osnov, zosuladenie tematickych planov s odbornym vycvikom, dodrziavania BOZP,
vyuzivanie u¢ebnych pomdécok.

b/. Udaje o poéte ziakov skoly v skolskom roku 2020/21:

K 15.09.2020 bholo evidovanych 151 Ziakov, z toho 69 dievcat, podla u¢ebnych odborov takto:

3678 G 01 — InStalatér — vodovodné zariadenia — 9 ziakov

3686 G 06 — Stavebna vyroba — stavebné zamocnictvo — 8 ziakov

3686 G 03 — Stavebné prace — murarske prace — 36 ziakov

3686 G 10 — Stavebné prace — maliarske a natieraCské prace — 13 ziakov

6491 G 01 — Obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal — 31 ziakov z toho 23 dievéat

6494 G 00 — Obchodna prevadzka — sluzby a domace prace — 19 ziacok

2985 G 00 - Potravinarstvo — cukrarska vyroba —27 ziakov z toho 23 dievcéat

4572 G 09 — Polnohospodarska vyroba — zahradnik: kvetinar, sadovnik — 8 ziakov, z toho 4
dievéata

d/. Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika v $kolskom roku 2021/22:

Do prvého ro¢nika bolo prijatych spolu 59 Ziakov, podla u¢ebnych odborov takto:
3678 G 01 - InStalatér — vodovodné zariadenia — 6 ziakov

3686 G 03 — Stavebné prace — murarske prace — 18 ziakov

3686 G 10 — Stavebné prace — maliarske a natieraské prace — 5 ziakov

3686 G 06 — Stavebna vyroba — stavebné zamocnictvo — 3 ziaci

6491 G 01 — Obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal — 9 ziakov

2985 G 00 - Potravinarstvo — cukrarska vyroba — 8 ziakov

6494 G 00 — Obchodna prevadzka — sluzby a domace prace — 8 ziacok

4572 G 09 — Polnohospodarska vyroba — zahradnik: kvetinar, sadovnik — 2 ziaci

el. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl'a poskytovaného
stupna vzdelania:

- organizacia Skolského roka bola zabezpecena podla POP na Skolsky rok 2020/2021

- vychovno-vzdelavaci proces sa riadil planom prace Skoly, ktory bol pedagogickou radou
prerokovany dfia 29.09.2020 pri dodrziavani vdetkych Specialno-pedagogickych zasad,
metdd a foriem prace

- plan prace skoly vychadzal z koncepcie rozvoja Skoly

- v Skolskom roku 2020/2021 bolo 13 tried
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Priebeh vyuéovania v OUl v PreSove pocas Skolského roka 2020/2021:
e preruSenie vyucovania od 26. oktébra 2020 do 13.novembra 2020
e zacCiatok vyu€ovania od 16.novembra do 18.decembra 2020
e preruSenie vyu€ovania od 11. januara do 19.februara 2021 (od 22.2. do 26.2.2021 jarné
prazdniny)
e zacCiatok vyu€ovania 01.marca 2021 do 30. juna 2021
PreruSenie vyu€ovania prebehlo na zaklade rozhodnuti ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky v désledku ohrozenia Zivota a zdravia deti, Ziakov alebo zamestnancov $kél a
$kolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia hlavného hygienika a zaverov Ustredného krizového
Stabu, ktoré bolo zapri€inené Sirenim respiraného ochorenia vyvolaného novym koronavirusom
COVID-19.
V obdobi prerusenia vyu€ovania sa vychovno-vzdelavaci proces vykonaval distanénou formou
v obmedzenom rezime, kedze vacésina nasich ziakov nie je technicky vybavena a nema pristup na
internet.
Odborné uciliste je typ Skoly, ktorej najddlezitejSou ulohou je pripravit Ziakov pre robotnicke
povolania a v pripade nasich ziakov treba mat na zreteli aj fakt, ze na tejto Skole kondia cyklus
vzdelavania a prioritou pri ich hodnoteni nie su len vedomosti, ale hlavne praktické zrucnosti, ktoré
ziskavaju prostrednictvom odborného vycviku.
Distanéna forma vzdelavania ziakov OUl v PreSove prebiehala podla planu DV nasledovne:
Vzdelavanie predmetu odborny vycvik distanénou formou je neuskuto€nitelné.
Distan¢na forma vzdelavania Ziakov OUI v PreSove prebiehala len v teoretickom vyu€ovani (okrem
predmetu Telesna a Sportova vychova) v desatdiiovom cykle nasledujucimi formami:
1. elektronicka komunikdcia (nie on-line so Ziakom, resp. s viacerymi Ziakmi naraz)
uskutoCni sa len v obmedzenom rozsahu, nakolko vacésina ziakov Skoly nie je technicky vybavena
a nema pristup na internet:
e prostrednictvom e-mailovej komunikacie,
e prostrednictvom socialnych sieti,
e vyuzivanim videi na youtube.com
2. zadania k rieseniu uloh v listinnej podobe - pracovné listy, ucebné texty, didaktické
materialy
3. mobilna komunikacia (telefonicky)
Priebeh distanéného vzdelavania
Zadavanie uciva a uloh:
o ucCebny material si Ziaci osobne preberu v Skole podla harmonogramu, ktory ur€i triedny
ucitel pre kazdu triedu, ktory bude zverejneny na webovej stranke Skoly na obdobie 10 dni
v primeranom rozsahu. V opodstatnenych pripadoch u€ebny material Skola doru€i Ziakom
prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov a do zriadenych komunitnych centier,
resp. postou.
e 0 vybere uciva rozhodne ucitel z tematického celku v danom ¢asovom useku DV podla
jeho délezitosti
e povinnou sucastou u€ebnych materialov bude kontrolny test, resp. ina pisomna forma
kontroly zadaného uciva za u¢elom hodnotenia Ziaka znamkou
Hodnotenie
Ziaci povinne vypracuji pisomny test, ten bude stgastou ugiva. Podla harmonogramu, ktory uréi
triedny ucitel pre kazdu triedu a ktory bude zverejneny na webovej stranke skoly, resp. po navrate
do Skoly ho odovzdaju ucitelovi na kontrolu a hodnotenie za kazdy predmet.
Vzhladom k tomu, Ze vac¢sina nasich ziakov je zo socialne znevyhodneného prostredia,
komunikacia s nimi bola velmi obtiazna. Spatna vazba bola skoro nulova.
Bohuzial distanéné vzdelavanie pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov je v podstate nemozné.
Zamestnanci Skoly boli v rezime home offis len v obdobi prvého prerusenia vyu€ovania pocas
1. polroku Skolského roku.
V 2. polroku pocas preru$enia vyu€ovania zamestnanci diStanc¢né vzdelavanie vykonavali uz
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v Skole za dodrzania vSetkych epidemiologickych opatreni.

Od 01. oktébra 2020, kedy zacal platit nudzovy stav a podla podmienok COVID automatu podla

aktualnej epidemiologickej situacie v meste PreSov, sa mimos&kolsky Zivot Skoly zastavil. Boli

zastavené vSetky mimoskolské aktivity ako krizkova Cinnost (od 12.10.2021), prednasky, navstevy

divadelnych a filmovych predstaveni, sutaze, DOD, nabor Ziakov, vymenna prax Ziakov

z druzobnej 8koly OUI v Chroustoviciach z CR, véetky hromadné podujatia do konca $kolského

roka.

Vyucovanie sa pre posledny ro¢nik v odbornych ugilistiach koncilo 28. maja 2021. Datum

vystavenia vysved&enia z posledného roénika bol 28. maj 2021.

V Skolskom roku 2020/2021 sa v odbornych ucilistiach zaverecna skuska vykonala administrativhe

- k 28.05.2021 bholo v 3. roéniku 17 ziakov (z toho 8 diev¢at), z toho 2 ziaci neprospeli a poziadali
0 opakovanie ro¢nika, 1 ziaCka bola neklasifikovana. Kedze sa na komisionalnu skusku
nedostavila, bola hodnotena znamkou nedostatocny s celkovym hodnotenim neprospela.
Zaverecnu skusku administrativne vykonalo 14 Ziakov, VL ziskalo 13 ziakov, 1 Ziak bol zau€eny

- k 28.5.2021 boli 3 Ziaci vyznamenani,6 prospeli velmi dobre, 5 Ziaci prospeli

- k 30.06.2021 bolo v 1. ro¢niku 48 Ziakov zaskolenych ( z toho 20 diev€at), v 2. roCniku 26 Ziakov
zaucenych ( z tohol3 diev¢at )

- k 30.06.2021 bolo 19 ziakov vyznamenanych, 12 ziakov prospelo velmi dobre, 41 Ziakov
prospelo, 1 zZiak bol neklasifikovany — k 30.06.2021 zanechal Studium

- k 28.05.2021 bolo spolu 2434 vymeskanych hodin (za 3. ro¢nik), z toho 449 (18,45 %) hodin
neospravedlnenych. Priemer na jedného Ziaka Cini 124,06 hodin ospravedinenych; 28,06 hodin
neospravedinenych

- k 30.06.2021 bolo spolu 18.572 vymeSkanych hodin ( za 1. ro€nik 10.888, za 2. ro¢nik 7.684),
Z toho 6.799 (36,61 %) hodin neospravedinenych. Priemer na jedného ziaka ¢ini 164,40 hodin
ospravedinenych; 99,2 hodin neospravedinenych.

Vychova mimo vyuéovania.

V 8kolskom roku 2020/2021 bolo na internate ubytovanych 14 zZiakov ( z toho 3 diev&ata).

Vychovnu ¢innost na internate zabezpecovali dvaja vychovavatelia a dvaja pomocni

vychovavatelia. VMV pracovala podla planu prace. Za VMV zodpovedala riaditelka Skoly.

f/. Zoznam ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych s§kola zabezpecuje
vychovu a vzdelavanie:

3678 G 01 — InStalatér — vodovodné zariadenia

3686 G 06 — Stavebna vyroba — stavebné zamocnictvo

3686 G 03 — Stavebna vyroba — murarske prace

3686 G 05 — Stavebna vyroba — Zelezobetonarske prace

3686 G 10 — Stavebné prace — maliarske a natieraské prace

6491 G 01 — Obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal

6494 G 00 — Obchodna prevadzka — sluzby a domace prace

2985 G 00 - Potravinarstvo — cukrarska vyroba

6486 G 00 - Opatrovatelska starostlivost' v zariadeniach socialnej starostlivosti
4572 G 09 — Polnohospodarska vyroba — zahradnik: kvetinar, sadovnik
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g/. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov:

Skola Odborny vycvik

Pocet majstrov OV 14
Podet uditelov 8 — -
Kvalifikovani 3 Kvallflk.o.vanl ’ 12
Nekvalifikovani 0 Nekvalifikovani 2
Percento Percento kvalifikovanosti
kvalifikovanosti 100% 86 %
Internat
Pocet vychovavatelov 2
Kvalifikovani 2
Nekvalifikovani 0
Percento
kvalifikovanosti 100%
Pedagogicki zamestnanci: 24 THP: 11

Spolu vSetkych zamestnancov: 35

h/. Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov s$koly:

Planovanie vzdelavania vychadzalo z vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb. V jeho procese

sa vymedzuju ciele vzdelavania, cielové skupiny a obsah vzdelavania, organizacné, personalne a
inStitucionalne, materialno-technické a finanéné zabezpedenie vzdelavania, kritéria a spdsob jeho
priebezného a zavere¢ného hodnotenia, metddy a formy vzdelavania zamestnancov.

Vzdelavanie zamestnancov sa mohlo uskutoé¢nit len formou on-line. V 8kolskom roku 2020/2021
neprebehlo Ziadne on-line vzdelavanie zamestnancov.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskutoChiovalo v sulade s Planom profesijného
rozvoja, resp. sroénym planom vzdeldvania PZ plnenim internych individualnych vzdelavacich
planov - samostudiom

i/. Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti:

v

Skolské aktivity a dopliiujiice aktivity, uéast Ziakov na sutaziach a $portovych podujatiach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)

ucelové cviCenie so zameranim na brannu vychovu a zdravotnicku pripravu — september
2020

Skolské kola ,Za krasu slova“, ,Hviezdoslavov Kubin“ — december 2020

zavereCna skuska — jun 2021

slavnostné odovzdavania vyu€nych listov — jun 2021

pokracovanie v dopifiani webovej stranky $koly

ekoldgia v 8kole: separovanie papiera, plastov, zber pouzitych monoélankov, starych
mobilov, drobnych elektrozariadeni v spolupraci s EKO firmou ASEKO — aktivita pre
vSetkych zZiakov pocas celého skolského roka

Aktivity koordinatora prevencie:

Z dbvodu epidemiologickej situacie boli zrusené vSetky aktivity koordinatora prevencie
Aktivity vychovného poradcu:

Organizacia nastupu ziakov do 1. ro¢nika — september 2020
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2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

Aktualizacia SkVP — september-oktéber 2020

Naboru ziakov do 1. ro€nika sa nekonal. Konzultacie s vychovnymi poradcami prebiehali
telefonicky alebo elektronickou postou

Evidencia prihlaSok — april, maj 2021

Ugast na gremialnych poradach vedenia $koly — 1 x mesaéne

Aktualizacia web stranky Skoly — priebezne

Individualne pohovory so Ziakmi

Konzultacie so zakonnymi zastupcami, vychovnymi poradcami SZS, ZS, psycholégmi

a pod.

j/l. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

Skola bola zapojena do projektu vzdelavacich. Bolo prijatych 112 vzdelavacich poukazov, ktoré
ziaci odovzdali do tychto kruzkov: literarny, pocitaovy - pre zaciatoCnikov, pocitatovy — internet 1,
pocitacovy — internet 2, florbalovy, Sportové Sipky, stolno-tenisovy, aranzérsky a kreativny kruazok,
krazok — spolo¢enské hry

Kruzkova &innost bola mimoriadne prerudena s ucinnostou od 12.10.2020 na zaklade rozhodnutia
ministra Skolstva. vedy, vyskumu a Sportu SR.

k/. Udaje o vysledkoch inspekénej éinnosti vykonanou $S1 v skole:

V 8kolskom roku 2020/2021 nebola na OUI v PreSove vykonana in§pekéna &innost.

I/. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach s$koly:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

doplnené materialne vybavenie ucebni, dielni o uéebné pomdocky, ¢asopisy, videotechniku,
didaktické pomocky, naradie a inu techniku

Skola zakupenim plnej verzie programu aSc agenda pre Skoly od septembra 2005, vyuziva
informacno-komunikacné technoldgie v praci uditela v oblasti Skolskej agendy
/vysvedc&enia, rozhodnutia, potvrdenia a iné/

Skola zakupenim dataprojektorov a notebooku vyuziva IKT na teoretickom vyu€ovani
aov

dve pocitadové miestnosti

prostrednictvom finan&nych prostriedkov z projektu EU $kola zakupila nastroje a naradie vo
vSetkych u€ebnych odborov Skoly

Skola je vybavena dvoma setmi — interaktivna tabula a notebook cez projekt:
“Elektronizacia vzdelavania regionalneho Skolstva“

OUI v PreSove je spravcom vsetkych budov, ktoré vyuziva Skola na vychovno-vzdelavaci
proces

pokraCujeme s revitalizaciou Sportového ihriska pre Ziakov

az pocas prerusenia vyu€ovania s prechodom na distanéné vzdelavanie sa ukazalo, Ze
Skola v oblasti IKT ma zastaralé vybavenie - az 50 % IKT je starSia ako 4 roky (notebooky
maju len ugitelia, aj to 10 roéné — boli zakupené este cez EU projekt) a nedostatoéné
vybavenie IKT technikou

m/. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej éinnosti

Skoly a to

1

. o finanénych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a sposobe
ich pouzitia v ¢leneni podl'a financovanych aktivit,

V Skolskom roku 2020/2021 boli za prijaté vzdelavacie poukazy poukazané Skole v pocte
112, finan¢né prostriedky v celkovej vyske 3.584,00 € Clenené takto:
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- mzdy — 805,00 € (vyplatené 0 €)
- odvody do fondov — 281,00 € (Cerpané 0 €)
- materialové zabezpecenie — 2.498,00 €
V sulade s novelou nariadenia viady €. 630/2008 Z. z.. ktorym sa ustanovuju podrobnosti
rozpisu FP zo §tatneho rozpodtu pre $koly a SZ, sa finan&né prostriedky uéelovo viazané
na vzdelavacie poukazy, mohli pouZit aj na iny ucel — riedenie krizovej situacie ochorenia
COVID-19 (pouzili sme na nakup dezinfekénych prostriedkov, ochrannych pomécok a pod.
v celkovej sume 3.584 €) a zaroven bola vypustena poziadavka na rozsah zaujmovej
¢innosti najmenej 60 hodin.
2 .o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zakonnych
zastupcov ziakov, pravnickych alebo fyzickych oséb a sp6sob ich pouzitia
v ¢leneni podla finanénych aktivit,
Zostatok na darovacom ucte Skoly k 30.06.2021 ¢ini 266,76 €
3 . iné finanéné prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov,
V 8kolskom roku 2020/2021 boli vyplatené Stipendia Ziakom v celkovej vyske 14.094,97 €.
V septembri 2020 poZiadalo riaditel'stvo Skoly 15 Ziakov (z toho 2 Ziaci z titulu Zivotného
minima) o socialne Stipendium, v juni 2021 poberalo socialne Stipendium 26 ziakov (
Z toho 3 ziaci z titulu zivotného minima), v priemere za Skolsky rok 30 ziakov

n/. Ciel’, ktory si Skola uréila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok, a vvhodnotenie jeho plnenia.

V zmysle § 5 ods.7 pism. h) zakona €. 596/2003 Z.z v zakona o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov,
predkladam vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja Skoly na Skolsky rok 2020/2021
Skolsky rok 2020/2021 bol zamerany vyluéne na vychovno-vzdelavaci proces v prezenénej
resp. diStanénej forme (podla epidemiologickej situacie), vSetky mimoskolské aktivity boli
od 1.10.2020 vyhlasenim nudzového stavu prerusené.
Oblast’ vychovy a vzdelavania
a) Aktualizacia Skolského vzdelavacieho programu
b) PlInenie u€ebnych osnov a vzdelavacich Standardov v 1.,2. a 3. ro¢nikoch hodnotit
samostatne u kazdého Ziaka
c) Odborny vycvik v 1. ro€nikoch volit metddy a formy prace zodpovedajuce charakteru
polytechnickej vyu€be na cvicnych pracoviskach
d) Odborny vycvik 2. a 3. ro€nikoch uskuto€riovat na vhodnych pracoviskach predovdetkym
na hospodarsky uzito¢nej produktivnej praci
e) Vyucbu odborného vycviku v 2. a 3. ro¢nikoch zaistovat v zhodnom, alebo podobnom
prostredi, aké bude u Ziakov prevladat neskér v ich zamestnani
f) Modernizovat ugivo, zdokonalovat Specialne vyu€ovacie metddy a formy umozriujuce
samostatnost, vlastné tempo, aktivitu a tvorivost Ziakov
g) Uplatriovat tvorivo-humanisticky model vychovy a vzdelavania nielen v Skole, ale aj
v internate Skoly, v ktorom je v centre pozornosti Ziak, jeho potreby a zaujmy
h) Venovat pozornost Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia v zaujme zlepSenia ich
dochadzky a Skolskej uspesnosti, spolupracovat s rodi€mi, komunitnymi a socialnymi
pracovnikmi, mimovladnymi a dalSimi organizaciami podieflajucimi sa na vychove
a vzdelavani
i) ZabezpeCovat ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi realizovanim principu
v€asnej prevencie, priebeZznym monitorovanim zmien v spravani deti so zameranim
na tyranie, Sikanovanie, Sirenie legalnych a nelegalnych drog
j) Venovat pozornost upeviiovaniu fyzického a dusevného zdravia, telesnému
a pohybovému rozvoju Ziakov rozsirovanim foriem telesnej vychovy a inych
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pohybovych aktivit - z dévodu epidemiologickej situacie, bol predmet telesny vychova
vyuéovany v obmedzenom rozsahu
k) Pokracovat v tradicii pri organizovani Sportovych, odbornych, kultirnych a spolo&enskych
podujati — z dévodu epidemiologickej situacie boli zrusené vsetky podujatia
[) V obdobi prerusenia vyu€ovania ciel v oblasti vychovy a vzdelavania nebol spineny
v predmete odborny vycvik z dévodu nemoznosti tento predmet vyuéovat’ formou
distanéného vzdelavania
Pokradujeme v modernizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, materialno-technického
zabezpecdenia. Pokracdujeme s revitalizaciou Sportového ihriska z rozpoétu Skoly. Bohuzial
pre Specialne Skolstvo neboli vyhlasené ziadne projektové vyzvy, na ktoré by sme mohli
reflektovat’
Oblast’ riadenia
a) Nadalej ucinne spolupracovat s podnikatelskou sférou a zabezpedit’ SirSiu
ponuku vhodnych pracovisk pre vykonavanie prac na odbornom vycviku
- vSetky UO len vo viastnych priestoroch skoly
b) Pokracovat v tvorbe manudlov €innosti, ktoré su pre chod 8koly zavazné
c) Realizovat priebeznu aktualizaciu vnutornych riadiacich aktov skoly tak, aby vytvarali
a rozvijali systém finanéného riadenia Skoly v sulade so zakonom ¢&. zakona &. 357/2015
Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zzakon o finanénej kontrole®), ukladat’ navrhy na odstranenie nedostatkov
d) Nadalej skvalitfiovat vnutornu Skolsku kontrolu s dérazom na hospitaénu ¢innost
e) Pri nabore Ziakov sa zameriavat na Ziakov SZS s ukon&enym 9. roénikom a na
integrovanych Ziakov v ZS — nabor zruseny
f) Nadalej skvalitiovat spolupracu v ramci pedagogickej trojky za u¢elom v€asného
podchytenia a prevencie problémového spravania sa ziakov
g) V zaujme humanizacie Skoly, optimalizacie psychického vyvinu Ziakov so Specialnymi
vychovno - vzdelavacimi potrebami a pomoci ugitelov pokragovat v spolupraci s CSPPaP a
CSPP — telefonicky, online
h) Uginne podporovat tvorbu vhodnych didaktickych materialov, uéebnych textov
i) Podporovat’ dalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ako
sucast’ ich kariérneho rastu, s ciefom zvySovania kvality vychovy a vzdelavania,
j) Priebezne zakupovat ucebnice odborne;j literatury, doplfiovat’ knizni¢né fondy
k) Podporovat aktivity na pozitivne zviditefnenie Skoly v regidne, neustale aktualizovat web
stranku Skoly, bulletin Skoly, ro¢enka Skoly
[) PokraCovat v obrazovej vyzdobe Skoly
m) Hodnotit a odmenovat iniciativu, vynachadzavost, dévtip a tvorivost zamestnancov pri
plneni uloh
n) Kontrolovat dodrziavanie zasad Pracovného poriadku u zamestnancov
0) Pokracovat v spolupraci s rodi€mi v ramci rodi¢ovskej rady
p) Pokragovat v medzinarodnej spolupraci s OUI a PrS Chroustovice - nesplnené
Nabor Ziakov vykonavame cielene po dohode s vychovnymi poradcami zakladnych $kél,
ucast'ou na triednych aktivoch, stretnutiami s rodiémi, individualnymi prehliadkami Skoly
s potencionalnymi zaujmecmi o Studium, aktivhou spolupracou so socidlnymi a
komunitnymi pracovnikmi
Pri nabore Ziakov sa zameriavame na ziakov $ZS s ukonéenym 9. roénikom a na Ziakov
z nizsich roénikov ZS s ukonéenou povinnou $kolskou dochadzkou
Oblast’ ekonomiky
a) Pokles Ziakov v OUI PreSov je evidentne nezastavitelny proces, ktory nevieme zastavit’ —
vyzera to na predpokladany pocet do 150 Ziakov - zasadne nesuhlasime so zriadovanim
OU ako sucasti spojenych skél nielen v mestach, ale uz aj priamo v osadach — o kvalite
vychovno-vzdelavacieho proscesu ani nehovoriac (personalne, materialne, odborné,
vybavenie — dopifianie uvazkov )
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b) Je Uplne nezmyselne nastaveny rozpodet na prevadzku $koly. Skola na prevadzku v ramci
dohodovacieho konania dostala sice 100 %, bohuzial vSak pri tomto nastaveni rozpoctu, to
staci len na bazalne potreby Skoly, nie na rozvoj Skoly, napr. vybavenie IKT technikou pre
vSetkych PZ zamestnancov, DDS.

c) Ziskavat financné prostriedky aj z inych zdrojov v zmysle zakona 597/2003 Z. z. o Statnej
sprave v 8kolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov na darovaci ucet
Skoly, takto ziskané finanéné prostriedky pouzit na vychovno-vzdelavaci proces pre Ziakov

d) Pokracovat v dalSom vzdelavani koordinatora pre tvorbu projektov na ziskavanie grantov,
vytvarat banku projektov

e) PokracCovat v dalSom vzdelavani koordinatora drogovych zavislosti a inych socialno -
patologickych javov

f) Pri OUI PreSov zalozené Obcianske zdruzenie, ktoré slizi na vytvorenie alternativnych
finanénych a materialnych zdrojov pouzitelnych na rozvoj odborného rastu a skvalitnenia
edukacie a mimovyuc€ovacich aktivit Studentov Odborného udilista internatneho v PreSove

OZ Sikuj mézeme skonstatovat’, Ze plni svoj u€el. Zamestnanci a priatelia Skoly

prispievaju 2 % z dane, a tieto finanéné prostriedky nam velmi pomahaju pri vychovno-

vzdelavacom procese. Nadalej vSak plati:

zla socialna situacia ziakov

nizka schopnost’ Zziakov riesit’ problémy a aktivne sa ucit’

maly az ziadny zaujem rodi¢ov o spolupracu so Skolou pri rieSeni problémov

zle nastavené zakony v oblasti socialnej politiky statu — aktivaéné prace uz od 16

rokov

nizky zaujem o dokonéenie vzdelania deti zo strany ziakov a rodi€ov

vysoky pocet vymeskanych hodin, ktory sa nedari znizovat’

OooOood

OO

o/. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsSit vratane navrhov

opatreni.

SWOT analyza predstavuje komplexnu metédu kvalitativneho vyhodnocovania vSetkych
relevantnych stranok fungovania OUI PreSov. Podstata tejto metddy je v klasifikacii a ohodnoteni
jednotlivych Cinitefov vplyvajucich na kvalitu, rozdelenych do Styroch zakladnych skupin: silnych S
a slabych stranok W Skoly (vnatorné Cinitele, t. j. Cinitele vo vnutri Skoly, ktorymi su pedagogicki a
nepedagogicki zamestnanci Skoly, vedenie Skoly, vyu€ovacie metédy, postupy, formy vyu€ovania,
atd.), moznosti a hrozieb O (obav, rizik, prekazok), T (vonkajsSie Cinitele, t. j. Cinitele mimo Skoly,
ktorymi su napr. legislativa, nedostatocné financovanie Skoly, nizka populacia deti, atd.).

Sucéasny stav organizacie :

Odborné uciliste internatne v PreSove, zriadovatefom ktorého je Okresny urad v PreSove, je
rozpoctovou organizaciou. V Skolskom roku 2020/2021 navstevuje Skolu 151 Ziakov v 13 triedach.
Vyucbu zaistuje 24 pedagogickych zamestnancov, s 86% kvalifikovanostou a prevadzku Skoly
zabezpecuje 11 prevadzkovych zamestnancov, spolu 35 zamestnancov.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su nedostatky:

Silné stranky:

Ludsky potencial:
= kvalifikovani pedagogicki zamestnanci
= vysoka odborna spdsobilost pedagogického zboru
= zapdjanie sa pedagogickych zamestnancov do aktivit Skoly
= dobra klima v Skole
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dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

prevazujuci pocet muzov v pedagogickom kolektive

sucinnost vedenia Skoly, predmetovych komisii a ostatnych pedagdgov
aktivny pristup pedagogickych zamestnancov k danej problematike
uréené pravidla pre odmenovanie zamestnancov

tvorba kvalitnych u¢ebnych textov pre vnutornu potrebu Skoly

vySSia vekova Struktura zamestnancov

Materialové vybavenie:

vybavenie pracovného zazemia vSetkych zamestnancov (zborovne, kabinety, Satne,
sprchy)

technické vybavenie pre pedagogickych zamestnancov v Skole nie vSak pre potreby
distanéného vzdelavania (poc€itace, tlaciarne, kopirky, material)

vyuzivanie informacno-komunikacnych technologii v praci ucitela v oblasti Skolskej agendy
/vysvedCenia, rozhodnutia, potvrdenia a iné/ prostrednictvom programu aSc agenda pre
Skoly

kvalitné materialne vybavenie u€ebni, dielni o uCebné pomébcky, Easopisy, videotechniku,
didaktické pomocky, naradie a inu techniku

prostrednictvom finan&nych prostriedkov z projektu EU vybavenie odborného vycviku
nastrojami a naradim pre vSetky u¢ebné odbory

dve pocitacové miestnosti zastarala IKT technika az 75 % starSie jako 4 roky

cez projekt: “Elektronizacia vzdelavania regionalneho Skolstva“, bola Skola vybavena
dvoma setmi — interaktivna tabufa a notebook

celkové prostredie vSetkych priestorov Skoly, esteticka urover vyzdoby

posilfioviia pre ziakov a uditelov

bezplatny pristup na internet pre Ziakov a zamestnancov

vysoka uroven vybavenia Skoly, internatu, spoloCenskych miestnosti

zabezpecenie kruzkovej ¢innosti

vyborna poloha Skoly /lahka dostupnost/

Pedagogicky proces:

tvorba Skolského vzdelavacieho programu, ktory spifa vetky poZiadavky vychovno-
vzdelavacieho procesu — moznost prispésobenia potrebam skoly

kvalitné medzi predmetové vztahy

vyuzivanie vypoctovej techniky a inovacnych metod v procese edukacie

spojenie tedrie s odbornym vycvikom

kvalitna odborna a technicka priprava, dobré ¢asové rozvrhnutie teoretickych a praktickych
¢innosti vo vychovno-vzdelavacom procese

kvalitné a realne pracoviska pre Ziakov vykonavajucich odborny vycvik

zaclenenie rieSeni socialno-patologickych javov do vychovno-vzdelavacieho procesu

Pre ziakov:
= ucCebné odbory, ktoré pokryvaju poziadavky trhu
= prax — exukurzie — firemné dni — priprava pre Zivot
= ziskanie vyuéneho listu

v sulade s Pedagogicko — organizanymi pokynmi zabezpe&ené psychologické
poradenstvo

kvalitna mimoskolska €innost prostrednictvom kruzkov

ponuka pravidelnych akcii v ramci Skoly a internatu

dobré vztahy medzi ucitelmi a ziakmi

Pre skolu:

spolupraca so zriadovatefom Skoly, radou Skoly

webova stranka Skoly

kvalitné vychovné poradenstvo

zaujem o zlepSenie prostredia v Skole

dodrziavanie vySky normativu podla poctu ziakov — vyrovnany rozpocet
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Ostatné faktory:

= majetkovo vysporiadané budovy a pozemky skoly - spravcom v3etkych budov, ktoré
vyuziva Skola na vychovno-vzdelavaci proces, je OUl PreSov

= dodrziavanie tradicii Skoly — Viano€na akadémia, sutaze zru€nosti, sutaz v prednese
poézie a prozy, futbalovy turnaj Skoly, vyrocia Skoly, Sportové sutaze

= moznost poberania socialnych Stipendii

= zapojenie sa Skoly do projektu vzdelavacich a kultirnych poukazov

= zapajanie sa Skoly do projektov na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, materialovo-
technického vybavenia Skoly

= ubytovanie v internate Skoly

= moznost odpustenia poplatku za ubytovanie a preplatenia stravy u internatnych ziakov,
ktori su v hmotnej nudzi

= ekonomicka stabilita Skoly

= vykonana kontrolna €innost na Skole zo strany zriadovatela a inych Satnych organov bez
zavaznych nedostatkov

Slabé stranky:

Ludsky potencial:
= este stale pretrvavajuce rezervy v spolupraci pedagogickej trojky
= stereotyp v pracovnych vykonoch
= vySSia vekova Struktura zamestnancov
Pedagogicky proces:
= uplathovanie inovativnych metdd vo vyu€¢ovacom procese
= nedostato¢na orientacia pedagogov v Skolskej legislative
= overovanie vedomosti
= problémové spravanie Ziakov
= absencia aktualnych ucebnic pre nas typ skoly
Pre ziakov:
= nedostatocna dochadzka Ziakov do Skoly, az 20 % z nich, totiz po ukon&eni desatroCnej
povinnej Skolskej dochadzky v prvom ro¢niku odchadza zo Skoly a Studium neukonc€i
celkove az polovica ziakov neukondi skolu
absencia Skolského ihriska a telocvi€ne regulérnych rozmerov
nevyplacanie vreckového
= nemoznost zapojenia Skoly do dualneho vzdelavania
Ostatné faktory:
= 7|4 socialna situacia Ziakov
vzrastajuca agresia, negativne prejavy spravania Ziakov, arogancia, neochota, nezaujem
nizka schopnost zZiakov rieSit problémy a aktivne sa ucit
maly az Ziadny zaujem rodi¢ov o spolupracu so Skolou pri riedeni problémov
zle nastavené zakony v oblasti socialnej politiky Statu — aktivacné prace uz od 16 rokov
nizky zaujem o dokoncenie vzdelania deti zo strany rodi€ov
vysoky poc€et vymeskanych hodin, ktory sa nedari znizovat
inkluzia je len slovo - odborné ucilistia su zriadované v kazdej obci, dokonca aj priamo
v osade
Rizika:

Pre skolu:

= regidn, v ktorom sa Skola nachadza

= nedostatoCny pocet Ziakov — mébze ohrozit existenciu Skoly
Pre ziakov:

= [ahka dostupnost drog (alkohol, faj¢enie)
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= zaskolactvo, kriminalita
= chybajuca motivacia k vzdelavaniu
Pre Skolstvo:
= regionalne rozdiely
* nepruznost MS SR pri zaradzovani uéebnych odborov do siete — aZ 2 roky
= nizke finanéné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov
Pre rodicov:
= neochota spolupracovat so Skolou
Pre spolo¢nost’
= celkova klima v spolognosti

Prilezitosti:

Pre Skolu:

= zlepSenie digitalnych zru¢nosti PZ

= tvorba projektov

= zapdjanie sa do projektov

= atraktivhost u¢ebnych odborov z hlfadiska uplatnenia sa absolventov na trhu prace

= zvySit zaujem Ziakov o Skolu aj réznymi akciami zo strany pedagogickych zamestnancov
Pre Skolstvo:

= ZzlepSenie spolocenskej prestize a finanénych podmienok ugitelov

= moznost zmeny ucebnych osnov vo vac¢som rozsahu — viac sa priblizit' k realnym potrebam

spolo¢nosti

p/. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie
ziakov na pracovnom trhu:

Skola nema oficialne Gdaje o zamestnanosti svojich absolventov. Tieto Udaje poskytuju trady
prace. Absolventi vo vacsine pripadov maju na zaklade ziskaného vzdelania moznost zamestnat’
sa vo svojom alebo pribuznom odbore vyucenia.



